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Einfluss nehmen: Yes, I can!  

 
Allgemeine Beschreibung:  
Machen Sie sich Ihre Stärken und Möglichkeiten bewusst! Denken Sie lösungsorientiert und 
finden Sie Strategien, die Sie schnell aus einer etwaigen „Problemtrance“ aussteigen und 
Lösungen (er-)finden lassen. Gewinnen Sie Handlungsspielraum und warten Sie nicht länger 
darauf, dass andere sich ändern.  
Denken Sie in Beziehungen statt in Eigenschaften! Wenn Sie Verhaltensweisen eher als 
Ergebnis eines Beziehungsgefüges (System) betrachten lernen statt als fixe Eigenschaften von 
Personen, dann halten Sie auch Veränderungen leichter für möglich. Sie fixieren andere 
Personen nicht länger durch Ihre Vorurteile. 

 
Die schlechte Nachricht: Wir können andere nicht ändern.  

Die gute Nachricht: wir können bestimmen, wie wir uns verhalten  
und damit Einfluss auf andere nehmen! (Harald Heinrich) 

 
Zielgruppe: Führungskräfte, ProjektleiterInnen, MitabeiterInnen 
 
Lernziele: 

 Ziele wirksam formulieren. 
 Wie kann ich mich und andere motivieren? 
 Selbstvertrauen und Vertrauen der Anderen steigern.  
 Umsetzungspotential erhöhen. 

   
Inhalte: 

 Ziele P.O.S.I.T.I.V. formulieren. 
 Was stärkt mein Selbstvertrauen?  
 Motivation auf verschiedenen Ebenen. 
 Unterschied zwischen Führen und Steuern. 

 
Methodik: Theoretische Einführung, moderierte Diskussion, Demonstrationen, Gruppen-
Übungen, Gruppensimulationen und Gruppenarbeit anhand von Beispielen aus dem Alltag 
der Teilnehmer*innen 
 
Teilnehmer*innenzahl:  maximal 12 
Trainingsdauer: 8 Stunden (8 x 45 Minuten)   


